
UCHWAŁA  Nr L/284/2018 

RADY GMINY OSIECZNIA 

     z dnia 26 czerwca 2018 r. 

 

    w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Osiecznica 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i ust. 3 oraz art. 37 
ust. 3 ustawy z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.                       
z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. 
a ustawy budżetowej na rok 2018 z dnia 10 stycznia 2018 r. (Dz. U. poz. 291) i § 6       
i § 7 oraz załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936) uchwala 
się, co  następuje: 

 
§ 1. Ustala się Wójtowi Gminy Osiecznica Panu Waldemarowi Nalazkowi 

miesięczne wynagrodzenie brutto, z zastrzeżeniem § 3, na które składają się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości maksymalnej, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnej, 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
§ 2. Przyznaje się Wójtowi Gminy Osiecznica Panu Waldemarowi Nalazkowi dodatek 
specjalny, z zastrzeżeniem § 3, w maksymalnej kwocie stanowiącej 40 % łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku      funkcyjnego. 

§ 3. Maksymalne wynagrodzenie Wójta Gminy Osiecznica nie może przekroczyć w okresie 

miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia  23 

grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz  o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 373,  poz. 730 i poz. 912). 

 

§ 4. Traci moc uchwała Nr I/4/2014 Rady gminy Osiecznica z dnia 1 grudnia 2014 r.                      

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Osiecznica. 

 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Osiecznica. 

 
§ 6. 1. Uchwała podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy 
Osiecznica. 

    2. Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 lipca 2018 r.. 
 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Piotr Koza  

Id: 9EF349DA-A4B7-45FC-AF60-F4D44EC3D33B. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE 

 

W  związku  z  wejściem  w  życie   rozporządzenia  Rady   Ministrów                  
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 
U. z 2018 r. poz. 936), którego zapisy zmniejszają od dnia 1 lipca 2018 r. maksymalne 
wynagrodzenie zasadnicze Wójta Gminy Osiecznica, zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875     
i poz. 2232 oraz z 2018 r. poz.130) zachodzi konieczność podjęcia Uchwały przez 
Radę Gminy Osiecznica. 

Art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) określa składniki 
wynagrodzenia pracownika 

Samorządowego, m.in. prawo do wynagrodzenia zasadniczego, dodatku 
funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku za wieloletnią pracę (do 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego na podstawie art. 38 ustawy o pracownikach 
samorządowych). 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 
r. poz. 936) wg I Tabeli A — dla Wójta Gminy Osiecznica do dnia 30 czerwca 2018 r. 
obowiązuje kwota wynagrodzenia zasadniczego (w wysokości 5.900,00 złotych), zaś 
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (w wysokości 1.900,00 złotych). 
Natomiast od dnia 1 lipca 2018 r. została określona kwota wynagrodzenia 
zasadniczego  dla Wójta Gminy Osiecznica (w wysokości 4.700,00 złotych)                                      
i dodatku funkcyjnego (w wysokości 1900,00 złotych) -  wg I Tabeli B załącznika nr 1 
wyżej wymienionego rozporządzenia. Ponadto dodatek specjalny (§ 6 ww. 
rozporządzenia)  dla  Wójta Gminy Osiecznica  przysługuje w kwocie 
nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego. 

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ww. ustawy o pracownikach samorządowych 
maksymalne wynagrodzenie Wójta Gminy Osiecznica nie może przekroczyć                
w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie 
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu  wynagrodzeń                      
w państwowej  sferze  budżetowej  oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 373 i poz. 730). Tym samym wynagrodzenie to w chwili obecnej    nie może być 
większe niż kwota 12 365,22 zł brutto (kwota bazowa 1.789,42 zł x 7 = 12 525,94 
zł). 

 
       Środki na powyższy cel są zabezpieczone w planie budżetu Gminy 
Osiecznica. W powyższym stanie rzeczy podjęcie uchwały w tym zakresie jest 
uzasadnione. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 

Piotr Koza  
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