
 

 

Uchwała Nr   XVII/77/2015 

Rady Gminy Osiecznica 

z dnia 28 grudnia 2015 r. 

 

w sprawie  gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

 

 

              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. 2015 poz. 1515 j.t.) oraz art. 41  ust.  2 i 5  ustawy z dnia 26 października 1982 roku                      

o wychowaniu w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 j.t.) 

Rada Gminy Osiecznica 

uchwala co następuje: 

 

§ 1.  Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych 

na  rok 2016 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Osiecznica. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie w dniu   01 stycznia 2016 r.  i podlega podaniu do publicznej 

wiadomości w BIP. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

  Na podstawie art. 41 ust. 2  ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu                 

w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 j.t.) realizacja zadań 

gminy z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych prowadzona jest w postaci gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych uchwalanego corocznie przez 

radę gminy. 

Projekt niniejszej uchwały spełnia wymogi ustawowe. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 



                                                                                                                                                                                                                                 

Załącznik nr 1  

  do Uchwały Rady Gminy Osiecznica 

                                                                                                                           Nr XVII/77/2015 

z dnia 28 grudnia 2015 r. 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gminny Program Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Gminie Osiecznica 

w 2016 roku 
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I.  Wstęp. 
 

Zadania związane z prowadzeniem działań profilaktycznych i rozwiązywania 

problemów alkoholowych należą do zadań własnych gminy zgodnie z art. 41 pkt. 1 i 2 

ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 j.t.) 

 

   Niniejszy program jest kontynuacją założeń zawartych w programach realizowanych             

w latach ubiegłych tj.:  

 

1. Poszerzanie na terenie gminy zasobów służących profilaktyce i rozwiązywaniu 

problemów  alkoholowych oraz integracji społecznej. 

2. Zmniejszanie na terenie gminy ilości spożywanego alkoholu przez młodzież. 

3. Ograniczanie ilości nowych przypadków uzależnienia od napojów alkoholowych. 

4. Łagodzenie  zaburzeń życia rodzinnego spowodowanych alkoholizmem. 

 

    

II.   Koordynowanie działań  Gminnego Programu na terenie Gminy Osiecznica. 

 
     Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w 2016 r.  jest Wójt Gminy Osiecznica. 

 

 

III. Cel programu. 

 

Celem programu jest stworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkańców 

gminy, poprawy bezpieczeństwa i stanu zdrowia.  
 

 

IV. Strategie gminnego programu w roku 2016. 

 

1. Realizacja profilaktycznych programów informacyjnych, psychoedukacyjnych oraz 

alternatywnych form spędzania wolnego czasu dzieci  i młodzieży oraz dorosłych na 

terenie gminy. 

2. Budowanie gminnego systemu pomocy społecznej, psychologicznej i prawnej              

w dziedzinie profilaktyki domowej ze szczególnym uwzględnieniem przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie i zaniedbywania dzieci. 
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3. Zwiększanie  dostępności do terapii dla osób uzależnionych od alkoholu i członków ich 

rodzin oraz ofiar przemocy w rodzinie. 

4. Systematyczna kontrola przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości   

i przeciwdziałania alkoholizmowi przez przedsiębiorców prowadzących sprzedaż 

napojów alkoholowych na terenie gminy. 

5. Wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy oraz osób z problemami 

alkoholowymi i ich rodzin oraz ofiar przemocy w rodzinie. 

 

 

V. Główne trudności w dziedzinie profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych w gminie wynikające ze społecznego odbioru alkoholizmu. 

 

1. Powszechny  stereotyp, że uzależnienie od alkoholu nie jest chorobą. 

2. Rozpowszechniany  pogląd, że profilaktyka i leczenie osób uzależnionych jest luksusem         

i odbywa się kosztem „ważniejszych spraw”. 

3. Społeczna akceptacja i przyzwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych nieletnim                     

i nietrzeźwym. 

 

 VI.   Szczególnie groźne zjawiska na terenie gminy. 

 

1. Wzrost spożycia alkoholu wśród młodzieży oraz kobiet.  

2. Obniżanie się  wieku inicjacji alkoholowej.   

3. Niewiedza  rodziców i opiekunów  na temat zagrożeń związanych ze spożywaniem 

napojów alkoholowych przez nieletnich. 
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VII.        Zadania gminy Osiecznica realizowane w 2016 r. 
 

Lp. Nazwa zadania Formy realizacji Kwota ( w zł.) Uwagi 

1. 2. 3. 4. 5. 

1. 

Zwiększanie dostępności   

terapeutycznej i  

rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od 

alkoholu. 

1.    Finansowanie bieżącej działalności punktu 

konsultacyjnego w Osiecznicy w wymiarze 3 godz. 

tygodniowo. Umowa zlecenie.  

6000,00 

  2.    Finansowanie bieżącej działalności punktu 

pomocy psychologicznej, (w wymiarze 5 godz. 

tygodniowo – 2 godz.  w ZS w Osiecznicy  i 3 godz. 

w ZS Świętoszowie). Umowa zlecenie 

8000,00 

2. 

Udzielanie rodzinom,                     

w których występują 

problemy alkoholowe 

pomocy psychospołecznej                      

i prawnej, a w 

szczególności ochrony 

przed przemocą             w 

rodzinie. 

1.    Organizowanie grupy edukacyjnej i grupy 

wsparcia dla osób  uzależnionych i 

współuzależnionych oraz dla ofiar przemocy w 

rodzinie przy Punkcie Konsultacyjnym w Osiecznicy  

(w wymiarze 2 godz. tygodniowo - w razie potrzeb). 

Umowa- zlecenie 

1 000,00 

  
2.    Refundacja kosztów dojazdu do Poradni                  

w Bolesławcu i  Punktu Konsultacyjnego                     

w Osiecznicy osobom podejmującym  leczenie.  

Zwrot kosztów dojazdu na podstawie  przedłożonych 

biletów. 

100,00 

3. Prowadzenie punktów konsultacyjnych 

wynikających z potrzeb rodzin, w których występują 

problemy alkoholowe (np. logopedyczne itp.) 

5 600,00 

3. 

Prowadzenie 

profilaktycznej 

działalności informacyjnej                         

i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów 

alkoholowych                                    

i przeciwdziałania 

narkomanii, w 

szczególności dla dzieci                   

i młodzieży, w tym 

prowadzenie 

pozalekcyjnych zajęć 

sportowych,  a także 

działań na rzecz 

dożywiania dzieci 

uczestniczących                     

w pozalekcyjnych 

programach opiekuńczo – 

wychowawczych i 

socjoterapeutycznych. 

1.    Dofinansowanie organizowanych przez placówki 

oświatowe,  kulturalne i inne,  imprez dla dzieci i 

młodzieży na terenie gminy tj.:  ferii zimowych,  

Dnia Dziecka, wakacji,  mikołajek i innych form  

alternatywnego spędzania wolnego czasu. 

3 117,00  

  

2.    Kontynuacja  programu pt.  „Otwarte obiekty 

sportowe”. Umowy – zlecenia 
8000,00 

3.    Dofinansowanie realizowanego w świetlicy 

środowiskowej  w  Ławszowej programu 

profilaktycznego. Umowa  o pracę i pochodne 

świetlicowej. Koszty wynagrodzeń oraz pochodnych 

od wynagrodzeń, tj. wynagrodzenie, składki z tytułu 

rozliczeń z (ZUS) i (US). 

20 755,00 

Zakup materiałów i wyposażenia do świetlicy. 1 500,00 

4.  Dofinansowanie realizowanego w świetlicy 

środowiskowej  w  Tomisławiu  programu 

profilaktycznego. Umowa  o pracę i pochodne 

świetlicowej. Koszty wynagrodzeń oraz pochodnych 

od wynagrodzeń, tj. wynagrodzenie, składki z tytułu 

rozliczeń z (ZUS) i (US). 

29 393,00 

Zakup materiałów i wyposażenia do świetlicy. 1 500,00 
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5. Dofinansowanie realizowanego w świetlicy 

środowiskowej  w  Osiecznicy programu 

profilaktycznego. Umowa  o pracę i pochodne 

świetlicowego. Koszty wynagrodzeń oraz 

pochodnych od wynagrodzeń, tj. wynagrodzenie, 

składki z tytułu rozliczeń z (ZUS) i (US). 

29 110,00 

Zakup materiałów i wyposażenia do świetlicy. 1 500,00 

6.    Zakup materiałów niezbędnych do realizacji 

programów (materiały papiernicze, biurowe, 

spożywcze, propagandowe, prenumerata czasopism, 

nagrody, itp.) Zakup materiałów i  wyposażenia 

275,00 

7.   Dofinansowanie  programów profilaktycznych 

opracowanych przez placówki oświatowe, kulturalne 

i inne. (AN AL.) Zakup usług.  

2000,00 

4. 

Wspomaganie działalności 

instytucji, stowarzyszeń i 

osób fizycznych służącej 

rozwiązywaniu 

problemów alkoholowych. 

1. Realizacja zadania przeciwdziałania 

uzależnieniom i patologiom społecznym. (ZHP) 
4 000,00   

5. 

Podejmowanie interwencji 

w związku z naruszaniem 

przepisów określonych w 

art. 131   i 15 ustawy 

dotyczących zakazu 

reklamy i promocji 

napojów alkoholowych 

oraz sprzedaży alkoholu 

nieletnim. Występowanie 

przed sądem               w 

charakterze oskarżyciela 

publicznego. 

1. Prowadzenie kontroli placówek prowadzących 

obrót napojami alkoholowymi na terenie gminy               

w związku z naruszaniem przepisów ustawy (1 

kontrola). Wynagrodzenie członków komisji. 

450,00   

6. 

Działalność Gminnej 

Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

w Osiecznicy. 

1.  Zlecanie przeprowadzania wywiadów 

środowiskowych dla potrzeb gminnej komisji.  

umowy o dzieło. 

500,00 

  

2.  Zlecanie wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu.  Umowy o dzieło dla 

lekarzy biegłych sądowych. 

2 800,00 

3.  Wynagrodzenie członków gminnej komisji.     

Wynagrodzenie członków komisji. 
9000,00 

4.  Koszty postępowania sądowego za wniosek                  

o dokonanie przez sąd czynności w trakcie 

postępowania sądowego.  

400,00 

SUMA 135 000,00   
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VIII. Zasady wynagradzania członków gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych. 

 
1. Za udział w posiedzeniach, czynnościach kontrolnych członkom gminnej komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych przysługuje wynagrodzenie w wysokości:            

150 zł  za posiedzenie komisji lub czynności kontrolne.  

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 1 wypłacane będzie po przedłożeniu przez 

inspektora ds. oświaty i zapobiegania patologiom podpisanej listy obecności, 

stwierdzającej udział w posiedzeniu lub czynnościach kontrolnych w terminie do 10 

każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. 

3. Należności wypłacane będą raz w miesiącu przelewem na wskazane konto. 

4. Członkowi komisji delegowanemu do zajęć poza terenem gminy przysługuje zwrot 

kosztów podróży służbowych na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy             

i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących 

pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery 

budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167). 

 

 

 

 IX.  Finansowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  

        Alkoholowych w roku 2016. 

 

1. Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

finansowane są ze środków pochodzących z opłat  za korzystanie z zezwoleń na 

sprzedaż napojów alkoholowych. 

2. Planowane wydatki w układzie wykonawczym budżetu Gminy Osiecznica na rok 2016 

wynoszą 135 000 zł. 


